Kas tegemist on siistemaatilise kiusamisega? (Eeluuring, ankeet 1)

JAH: €
KiVa-meeskond asub tegutsema. Iga juhtumiga tegeleb 1-2 KiVa-meeskonna liiget.

El:
Klassijuhataja sekkub tavaparasel moel

1. Uks KiVa-riihma liige vestleb OHVRIGA (ankeet 2). ,Ma tahan sind aidata. Radgi, mis on toimunud.”

- Ohvrile toetuse pakkumine!
- Voimalikult konkreetse info saamine — mis on juhtunud, millal, kus, kes mida tegi. Oluline on kuulda otse

ohvri suust, kuidas ta ise oma olukorda ndeb.
- Kiusamises mitte osalenud kaasdpilaste valja selgitamine — vdimalikud toetajad.

- Jarelkohtumise kokku leppimine (1-2 nadala pdrast)

TR Ohvriga vestluse jarel informeerib

Klassijuhataja kaasab toetajaid.

2. KiVa-riihma liikmete ja KIUSAMISES OSALENUTE liks-iihele kohtumised (ankeet 3). Toimuvad kohe parast
vestlust ohvriga, soovitavalt vdimalikult ruttu, et tuleks Gllatusena. Lihikesed, 5-10 minutit. ,,Kuidas tegutseme

edasi, et kiusamine I6peks ?

MITTEVASTANDUV

Fookus ohvri halva olukorra leevendamiseks véi
I6petamiseks sobilike lahenduste leidmisel. Selleks luuakse
arusaam Uhisest murest, olukorra tosidusest ja empaatia

VASTANDUV

Fookus kiusaja sobimatu kaitumise |dpetamisel
ning sobiliku kaitumise kasutusele vétmisel.
Eesmark on anda teada, et taiskasvanud on

toimuvast teadlikud, et kiusamist ei sallita ja see kannataja suhtes. Kiusaja enda tehtud tegusid ei uurita.
peab kohe I6ppema. Lepitakse kokku ja Eesmargiks on, et &pilane pakuks midagi, kasvoi vaga
kirjutatakse ules, mil moel kavatseb 6pilane oma vaikest, mida just tema teha saab, et kannataja halb

olukord leeveneks. ,Mida saaksid just sina olukorra
parandamiseks ette votta?” Kokkulepped pannakse kirja.

kaitumist muuta. ,Me teame, et oled teinud
selliseid asju, mis on kaaslasele haiget teinud.
Seda enam juhtuda ei tohi. Nitd arutame sinuga
koos, mida teha, et kiusamist rohkem ei oleks.”

KiVA-rihma liige klassijuhatajat
voimalikest ohvri toetajatest.
Klassijuhataja vestleb 2-3 véimaliku
toetajaga. Valitud Gpilased voiksid olla
heal positsioonil klassis ning heade
sotsiaalsete oskustega. Klassijuhataja
motleb koos Gpilastega, kuidas nad
saaks toetada kannatajat, kel on
parasjagu nii raske aeg. ,,Me vajame
sinu abi!”

NB!

3. Grupivestlus KIUSAMISES OSALENUTEGA (ankeet 4). ,Mida oleme lubanud ette votta?” Soovitavalt samal
paeval eelmiste vestlustega. Lepitakse kokku ka jarelvestluse aeg (1-2 nadala parast).

VASTANDUV MITTEVASTANDUV

Vdetakse kokku: ,,Oleme radkinud X-i keerulisest Voetakse kokku: ,, Oleme rddkinud X-i halvast olukorrast ja
leiame, et see peab muutuma. Kordame koos iile, mida
igatiks meist teha sai, et olukord paraneks”. Mure
teadvustatakse koos rihmatasandil ja arutatakse koos labi
igatihe lubadused.

olukorrast ja leiame, et see peab muutuma.
Kordame koos iile, milles me kokku leppisime”.
Vaadatakse koos Ule iga dpilase vastutus
probleemi lahendamisel.

* Hoia vestluste fookus kiusamise
l6petamisel ja ohvri olukorra
parandamisel.

* Loo mdistev ja toetav 6hkkond.

= Vidldisiaddistamist ja rindamist.

* Lase opilastel endil lahendusi
pakkuda, vildi oma lahenduste
peale surumist.

* Marka opilase vastupanu,
aktsepteerides tema tundeid , kuid

4. Jarelvestlus OHVRIGA (ankeet 5). , Kas olukord on muutunud?”Vajadusel vesteldakse ka sellest, mida ohver ise
muuta saab.

sdilita vestluse fookus .

5. Jarelvestlus KIUSAMISES OSALENUTEGA (ja ohvriga) (ankeet 6). Kontrollitakse, kuidas on kokkulepetest kinni
peetud ja kas see on toonud olukorra paranemise. , Kuidas me saame tagada seda, et rohkem kiusamist ei tule?”
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